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1. Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsorden.

2. Til droftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Neervaerende punkt optraeder fast pa LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter til at fremlaegge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den @vrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

FH - metal

Der er travlt, der er fa ledige og der mangler haender. Der opleves ravaremangel ud ved
virksomhederne.

FH - FOA

Omradet mangler personale og der bgr vaere incitamenter for at fastholde seniorer. Der
er mange sygemeldte pa omradet grundet stress og stor arbejdsbyrde. Denne udvikling
vil sikkert fortsaette ind i efterdret.

FH - EL
Der er lav ledighed indenfor branchen og der mangler folk med de rette kvalifikationer.
Den grgnne omstilling vil fordoble behovet for elektrikere pa sigt. Derfor bgr ufaglaerte
omskoles til branchen, sa arbejdskraften er til radighed.

A-kasseudvalget

Ledigheden er stadig faldende i Hjgrring Kommune. De ledige der er har ofte
udfordringer/begraensninger. Der er gget optag pa SOSU-skolen, men der er mange der
ikke kan gennemfgre.

LandboNord
Branchen mangler arbejdskraft. Samtidig er der flere der lukker ned pt., da det er dyrt
at producere kgd pt. Det er vanskeligere end forventet at f& de tilkomme ukrainere ind i



branchen. Dette fx grundet transportudfordringer, sprogbarrierer og at mange er
kvinder der er kommet alene med flere bgrn.

DI

Det er tilgaengeligheden af arbejdskraft der fylder mest pt. Der er fokus pa at fa
kompetencer ind pa virksomhederne, og der er fx samarbejde med AAU i gang
(ambassadgr).

DH
Arbejdet har vaeret pd lavt blus under og efter Covid-19, men indsatsen er pa vej
tilbage.

Praktiserende laeger

Leegedaekningen er en udfordring i Hirtshals, og det er ikke blevet bedre efter der er
kommet en del til omradet fra Ukraine. Der begynder dog nu at komme nyuddannede
laeger fra AAU. Dog er det sveert at fa interesserede praktiserende laeger ud i de sma
byer i udkantskommuner. Dette er der fokus pa i regionen.

3. Til orientering: Anden delaftale & Budget 23-26

LAR orienteres pa mgdet om anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen samt om status pd budget 23-26.

For begge budgetsager - Budgetproces & reduktionsforslag samt Grundbudgettering -
gaelder, at disse blev behandlet samme i AEU samme dag som neervaerende dagsorden
blev udsendt.

Anden delaftale

Partierne bag aftalen om ret til tidlig pension, har indgdet anden delaftale om
nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, der skal tilvejebringe den resterende del af den
besparelse pa beskaeftigelsesindsatsen, som er forudsat i aftalen om tidlig pension.

I det fglgende gennemgas udvalgte dele af aftalen.

Et forenklet kontaktforlgb

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlgbet for de forsikrede ledige sdledes
at A-kasserne varetager kontaktforlgbet de fgrste tre maneder, hvorefter de ledige
overgar til jobcentret. Samtidig bliver antallet af jobsamtaler i de farste seks maneder
reduceret fra 9 til 6, hvoraf de 3 fgrste finder sted i A-kassen og de 3 sidste finder sted
i jobcentret. Ansvaret for at bevillige tilbud vil fortsat ligge hos jobcentret, ogsa
indenfor de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet.

Denne del af aftalen treeder i kraft 1. januar 2024.



Mere mélirettede tilbud

Med aftalen gnsker aftaleparterne, at jobcentrene i sin aktive indsats i hgjere grad
anvender virksomhedsrettede tilbud, ordinaer uddannelse samt ordinaere lgntimer i
stedet for som nu, primaert at anvende gvrig vejledning og opkvalificering. Tilbud under
gvrig vejledning og opkvalificering er i en Jobcenter Hjgrring sammenhaeng eks. de
sundhedsrettede tilbud, der ivaerksaettes pa Helhedstilbuddet.

Med henblik pa at fremme anvendelsen af de fgrstnaevnte tilbud, vil tilbud om gvrig
vejledning og opkvalificering fremover ikke tzelle med som et ret- og pligtilbud og vil
saledes heller ikke kunne tzelle med i opggrelsen af jobcentrenes fokusmal.

Mulighed for digitale samtaler i hele ledighedsforlgbet

Den fgrste delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen fra juni 2021, gav
mulighed for at afholde digitale samtaler for borgere med mere end 6 maneders
ledighed. Med den anden delaftale udvides denne mulighed nu til alle ledige uanset
ledighedslaengde. Dog skal den fgrste samtale afholdes fysisk.

Mindre administration og forenklinger af administrative krav

Aftalepartierne er enige om, at der er rum til at nedbringe
administrationsomkostningerne i jobcentrene. Beskaeftigelsesministeriet vil i
samarbejde med KL pege pa omrader, hvor der kan ske effektiviseringer. Med denne
delaftale peger aftalepartierne selv pa en raekke forenklinger med feerre statslige krav.
Disse forenklinger er blandt andet, at kravene om udarbejdelse af den arlige
beskaeftigelsesplan afskaffes, lempelse af krav om uddannelsespalaeg til unge pa
uddannelseshjaelp samt oplaeg til en analyse af hvordan maengden af registreringer i
sagsbehandlernes arbejde kan formindskes. Aftalepartierne opfordrer i denne
forbindelse kommuner til selv at se pa, om der er omrader, hvor man med fordel kan
effektivisere sine arbejdsgange.

Okonomi

Delaftalen udmgnter som naevnt den sidste del af besparelsen pa
beskzaeftigelsesindsatsen som led i aftalen om tidlig pension. Som fglge af, at de enkelte
elementer i aftalen ikke traeder i kraft pa samme tid, vil besparelsen for 2023 vaere lige
under halvdelen af den samlede besparelse pa 760 mio. kr.

@konomien for denne aftale er vist i den nedenstdende tabel med angivelse af Hjgrring
kommunes forventede andel heraf:

Belgb i mio. kr. 2023 2024 2025 2026 Varigt
Besparelse 345 760 760 755 760
HJK-andel* 3,8 8,4 8,4 8,3 8,4

*Andel beregnet som 1,1 pct. af det samlede belgb




Forslag, der udmgnter besparelsen for 2023 blive fremlagt for AEU-udvalget pa mgdet
den 5. september.

For en uddybning af aftalens elementer henvises til aftaleteksten, der er vedlagt i
bilaget. Side 1-7 i bilaget er selve aftaleteksten og siderne 8-16 uddyber en raekke af
elementerne i aftalen.

Bilag
Bilag 1: Aftaleteksten, Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen,
2022

Budget 23-26 - Budgetproces og reduktionsforslag

Budgetprocessen for 2023-2026 indebaerer, at der skal gennemfgres besparelser for 60
mio. kr. rligt, idet der dog skal udarbejdes reduktionskataloger for 75 mio. kr. arligt
for dels at sikre prioriteringsmuligheder samt mulighed for at aktivere senere
tilpasninger. Reduktionsmalet svarer til en reduktion pa 2,5 pct. af udvalgenes
serviceudgifter tillagt en forholdsmaessig andel af @konomiudvalgets reduktion.

Udover denne reduktion geelder det saerlige for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, at der som led i finansieringen af retten til tidlig pension, skal
tilvejebringes en yderligere arlig besparelse pa 4 mio. kr. Dertil kommer, at der i juni
2022 er indgdet aftale om udmentningen af den resterende del af besparelsen pa
beskaeftigelsesindsatsen som led i aftalen om ret til tidlig pension. Af denne aftale fglger
et yderligere besparelseskrav pa 3,8 mio. kr. for 2023.

Reduktionsmalene for udvalget er vist ved den nedenstaende tabel. Den generelle
reduktion samt den forholdsmaessige andel af @konomiudvalgets reduktion er i tabellen
lagt sammen til ét belgb.

Reduktionen som fglge af retten til Tidlig Pension falder i to overordnede dele. Dels den
reduktion, der fglger af delaftale 1 fra juni 2021, der udmgnter fgrste del af besparelsen
pa beskaeftigelsesindsatsen og dels delaftale 2 fra juni 2022, der udmegnter den
resterende del. Dele af besparelsen fra delaftale 2 forudseettes fagrst at ske fra 2024 i
forlengelse af overflytning af opgaver til a-kasserne mv. fra dette tidspunkt.
Besparelsen her vil veere pa 4,6 mio. kr. fra 2024 og frem.



Overordnet 2023 2024 2025 2026
opdeling

Generel reduktion 3.872 3.872 3.872 3.872
& andel af @KU-
reduktion i alt

Reduktion sfa 4.000 4.000 4.000 4.000
Tidlig Pension
delaftale 1 med
virkning fra 2023

Reduktion sfa 3.800 3.800 3.800 3.800
Tidlig Pension
delaftale 2 med
virkning fra 2023

Reduktion sfa 4.600 4.600 4.600
Tidlig Pension

delaftale 2 med

virkning fra 2024

Reduktion i alt 11.672 16.272 16.272 16.172

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede pa sit mgde den 15. juni
hvilke reduktionsforslag, som skulle indgd i den videre budgetproces. Pa baggrund
heraf, har forvaltningen udarbejdet de naermere beskrivelser af forslagene til brug for
den videre budgetproces.

Forslagene falder indenfor de to overordnede grupper; den generelle reduktion som
besluttet af Byradet samt forslag, der udmgnter besparelsen afledt af aftalen om ret til
tidlig pension. Bilag 1 beskriver reduktionsforslagene.

Forslag som falge af den generelle reduktion
Disse forslag udmgnter den generelle besparelse besluttet af Byradet samt den
tvaergdende administrative rammebesparelse til senere udmgntning.

Forslag som fglge af aftalen om ret til tidlig pension

Disse forslag udmgnter den besparelse pa beskaeftigelsesindsatsen, der fglger af den
fgrste delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen fra 2021, hvor Hjgrring
kommunes andel er pa 4 mio. kr. (jeevnfgr tabellen).

Med henblik p@ at udmgnte besparelsen for delaftale 2 med virkning fra 2023, foreslas
det AEU, at forvaltningen til udvalgets mgde den 5. september fremlaegger
reduktionsforslag malrettet 2023, der herefter vil indga i den videre budgetproces. Pa
denne made vil besparelsen for 2023 blive opndet, mens besparelsen fra 2024 og frem
vil afvente lovgivning mv.




Bilag
Bilag 2: Notat med beskrivelse af reduktionsforslag

Budget 23-26 - Grundbudgettering
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandlede grundbudgetteringen
af forsgrgelsesydelserne samt jobindsatsen pa mgde den 15. august.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fik pa sit mgde den 13. juni 2022
en forelgbig orientering om grundbudgetteringen af forsgrgelsesudgifterne.
Forvaltningen har hen over sommeren arbejdet videre med den endelige
grundbudgettering og pa baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet grundbudgettet
for savel forsgrgelsesydelserne samt for indsatserne, og disse er praesenteret i bilaget.

For forsgrgelsesydelserne er budgettet frem til 2025 udarbejdet ud fra udviklingen i
antal ydelsesmodtagere samt enhedsprisen. Idet budgetvejledninger og statslige skgn
for udviklingen kun raekker frem til og med 2025, er de antalsmaessige forudsaetninger
for de enkelte omrdder viderefgrt usendret til 2026 og dermed ogsa et uaendret
budgetbehov.

For omraderne fgrtidspension og fleksjob er der imidlertid indregnet konsekvenser af
den fortsatte indfasning af refusionsreformen, der medfgrer at enhedspriserne pr.
modtager, og dermed udgiftsbehovet, vil stige, selv ved et uaendret antal
ydelsesmodtagere.

For indsatserne er der for sektor Job- og Ungeindsats en mindreudgift som fglge af
Arbejdsmarkedsforvaltningens andel af kommunens samlede besparelse pa kgrsel, og
endelig er der en mindreudgift for sektor Specialundervisnings for Voksne fra 2025 og
frem, som fglge af ophgr af pavillonleje.

Budgetbemeaerkninger

Som en opsamling pa budgettet skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget udarbejde to saet budgetbemaerkninger; de generelle og de
specifikke budgetbemaerkninger. Budgetbemarkningerne udarbejdes til udvalgets mgde
den 5. september 2022.

Okonomi

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesudgifterne pavirker Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets sektor Forsgrgelse, sektor Job- og Ungeindsats, sektor
Specialundervisning for Voksne samt udvalgets omrade under konto 6. Den samlede
gkonomiske konsekvens kan ses i tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomisk konsekvens af grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og
indsatser, mio. kr.



2023 | 2024 | 2025 | 2026
Budgetaendring sektor Forsgrgelse 0,9 0,2 -3,0 10,9
Budgetaendring sektor Job- og -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Ungeindsats
Budgetaendring sektor 0,0 0,0 -0,6 -0,6
Specialundervisning for Voksne
Budgetaendring i alt 0,8 0,1 -3,7 10,2

Bilag

Bilag 3: Grundbudgettering af forsgrgelsesydelserne og indsatser 2023-2026

Referat

Arbejdsmarkedschefen gennemgik delaftalen og budgettet, herunder principperne for
tilpasningen: konjunkturudviklingen, gevinstrealiseringen af Hjgrringmodellen,
serviceniveau/antal af tilbud samt generelle driftsbesparelser.

Elementer af tilpasningen rettet mod ungeomradet blev droftet.

Yderligere blev der p& forespgrgsel givet status for seniorpension i Hjgrring Kommune.

Til drgftelse: Beskaeftigelsesplan 2023

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan (BP) for det kommende &r.
Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke vejledende malsaetninger, der
sammen med lokale malsaetninger danner baggrund for planen. LAR inddrages hermed i
den initierende proces, samt far udkast af BP23 at se, pa mgdet i november.

Beskaeftigelsesplanen udarbejdes bade med udgangspunkt i neevnte mal, men ogsa pa
baggrund af de ressource- og lovgivnhingsmaessige rammer, der gaelder for indsatsen.
Beskaeftigelsesplanen for 2023 skal godkendes i Byradet senest ved arsskiftet 2022.

Vejledende ministermal for 2023
For 2023 har ministeren per ultimo maj 2022 udmeldt disse fem vejledende mal:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

u b~ wWN

Alle mal er viderefgrte mal fra 2021/2022.



Beskaeftigelsesministeren har besluttet sig for at viderefgre de fem mal fra 2022, da det
vil vaere med til at skabe kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken efter fgrst 2 &r med
Covid-19 og nu en gkonomi i fremgang og en hgj beskaeftigelse.

Mange virksomheder oplever mangel pa arbejdskraft, hvilket giver mulighed for, at vi
kan fa alle med. Der kan vaere tale om personer med handicap, seniorer, ikke-vestlige
indvandrere eller andre, der star pa kanten af arbejdsmarkedet.

Ministerens brev til landets jobcentre m.fl. er vedlagt som bilag. Yderligere er BP 22
vedlagt til orientering.

Lokal mdlseetning 2023
I forbindelse med Beskaeftigelsesplan 2022 besluttede Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget som seerlig fokuseret lokal malsaetning fortsat at arbejde med:

¢ Implementering af sporene i den nye Ungegaranti.

For 2021 og 2022 besluttede udvalget overordnet at opprioritere de indsatser, der
bringer flest mulige borgere i job og uddannelse, set i lyset af fglgerne af Covid-19.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede pa mgde den 13. juni, i
trad med kontinuiteten i viderefgrelsen af ministermalene, at ogsa den lokale
malsaetning bibeholdes for 2023.

Lokalt fokusomrdde 2023
I Beskaeftigelsesplan 2023 vil der endvidere vaere opmaerksomhed p& udviklingen i
sygedagpengesager samt de kommende handlingsplaner for fgrtidspensionsomradet.

Lokal omseaetning af mél i 2022
Nedenfor er gengivet Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets lokale malsaetninger
for 2022.

Veaerdighed i indsatsen (mél 1)

Udvalget udarbejdede ikke et lokalt mal vedrgrende mal 1, men beskaeftigelsesplanen
understregede, at Jobcenter Hjgrring i sin indsats laegger vaegt pa en god kontakt med
borgerne og virksomhederne, s& samarbejdet om, at borgeren far en varig plads pa
arbejdsmarkedet fremmes. Jobcentrets forstaelse af den gode borgerkontakt tager
udgangspunkt i borgerens oplevelse af processen omkring sagsbehandlingen ved et
forlgb i Jobcentret. Den ledige er med til at tilrettelaegge sin egen indsats i teet
samarbejde med sin sagsbehandler, og derved gges den lediges motivation til at tage
ansvar og ejerskab for sin egen situation, ligesom chancerne for at opna beskaeftigelse
gges.



Mere kvalificeret arbejdskraft (m8l 2 & 5)

Corona-krisens ledighed er nu erstattet af mangel pa arbejdskraft - iszer den rette
arbejdskraft der er uddannet og opkvalificeret til arbejdsmarkedets specifikke behov vil
veere i fokus i 2022.

P& denne baggrund gnsker udvalget fortsat at opprioritere uddannelses- og
opkvalificeringsindsatsen i bestraebelsen pa at fa de sidste ledige ud i beskaeftigelse.
Opkvalificeringsindsatsen for ledige sker mest optimal i et godt samarbejde med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner, og Jobcenter Hjgrring vil kontinuerligt
arbejde for, at s& mange ledige som muligt bliver opkvalificerede via et teet samarbejde
med disse parter. Samarbejdet skal i endnu hgjere grad bidrage til, at virksomhedernes
voksende behov for arbejdskraft imgdekommes.

Flere flygtninge og familiesammenforte i beskaeftigelse (mdl 3)

Integrationsindsatsen i Hjgrring kommune skal sikre, at s3 mange flygtninge,
familiesammenfgrte og indvandrere som muligt opnar stgrre og varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Indsatsen skal derfor have sit hovedfokus pa at den enkelte hurtigt
kan fa8 mulighed for at komme ud p& en virksomhed og opbygge kvalifikationer,
netveerk og arbejdsidentitet. Et seerligt fokus vil fortsat veere pa kvinderne i
malgruppen, hvor der stadig er et potentiale for yderligere fremgang i
beskaeftigelsesfrekvensen, pa trods af succesen med den gode fremgang i 2021.

Flere borgere med handicap i beskaeftigelse (m&l 4)

Borgere med handicap skal have beskaeftigelsesmuligheder, der sa vidt muligt er
tilpasset den enkeltes uddannelse, kompetencer og fremtidsgnsker. Et arbejde, der
giver mening, er med til at skabe identitet for alle, og dermed ogsa for borgere med et
handicap. Handicappede skal kunne have mulighed for at deltage i samfundslivet pa
lige vilkar - og at veere i beskaeftigelse er et stort skridt i den rigtige retning. Dette skal
ske ved at gge indsatsen for at skabe et endnu mere rummeligt arbejdsmarked, hvor
den enkeltes behov tilgodeses, f.eks. med hjeelpemidler, samt aktivt at arbejde for, at
flere borgere med handicap far mulighed for ordinaer beskzaeftigelse eller beskaeftig

LAR

P& baggrund af ovenstdende bedes LAR drgfte BP23, og herunder komme med
anbefalinger til Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets og forvaltningens
videre arbejde med, den lokale udmgntning af ministermalene og det lokale mal.

Den videre proces
Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 vil blive forlagt Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget i efteraret 2022.

LAR vil p& mgde i november blive orienteret om udkast til BP23.
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Endelig godkendelse af planen skal senest ske pa Byradets mgde den 14. december
2022.

I forbindelse med udarbejdelsen er ogsa Integrationsradet blevet inddraget.

Bilag
Bilag 4: Beskaeftigelsespolitiske mal 2023, BM 2022
Bilag 5: Beskeeftigelsesplan 2022, Hjgrring Kommune

Referat

Arbejdsmarkedschefen gennemgik mélene for beskaeftigelsesplan 2023, samt
orienterede om, at planen for 23 bliver den sidste plan der skal laves ifglge
gkonomiaftalen og besparelserne heri.

I drgftelserne blev fglgende emner vendt:
e Mere kvalificeret arbejdskraft via elevinitiativer overfor ledige
e Etablering af en lzerlingekoordinatorfunktion
e Ungegaranti og unge med psykiske lidelser/skrgbelige unge
e Ungegaranti og IPS Ung
e Tilbud til unge sdsom Headspace, PPR, CoolKids og Godt du kom
¢ Kampagne overfor arbejdsgivere ift. at ansaette medarbejdere med psykiske
udfordringer

Til orientering: Integrationsrddets drsberetning 2020-2021

Efter Integrationsradets forretningsorden til og med 2021 skulle radet hvert ar
udarbejde en skriftlig beretning over radets virksomhed. Beretningen skulle blandt
andet indeholde Integrationsradets vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen, og om de introduktionsprogrammer der tilbydes af
kommunalbestyrelsen mv.

Arsberetningen for 2020 og 2021 blev efter politisk beslutning i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget den 11. januar 2021 sldet sammen i én samlet beretning, grundet
nedlukningen i 2020 p& baggrund af Covid-19.

Integrationsrddet har p& mgde den 13. december 2021 godkendt Arsberetning 2020 -
2021 som vedlagt i bilaget, og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

behandlede beretningen pd mgde den 4. april 2022.

Efterfolgende blev Arsberetningen offentliggjort p& kommunens hjemmeside i henhold
til Integrationsradets forretningsorden.

Hermed er den samlede arsberetning for begge ar nu klar til LAR’s orientering.
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Der henvises til bilaget for en uddybning.

Om Integrationsradet

Formé&l

Integrationsradet har til formal at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er
effektiv og sammenhaengende, samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Tilknytning til AEU

AEU har besluttet at revitalisere Integrationsradet ved at knytte radet taettere til den
politiske proces i AEU-udvalget, for herved at skabe en direkte synergi mellem det
politiske niveau og radet.

Formandskab

Den teettere tilknytning skabes ved at lade AEU udpege Integrationsradets formand og
naestformand fra AEU-udvalgets midte. Sdledes sikres ogsa Byradets repraesentation i
Integrationsradet, samt en taet rapportering og informationsudveksling pa tvaers af
Integrationsrad, AEU og Byradet. Emner af faelles interesse far hermed et uhindret flow
og kan nemt tages op i henholdsvis udvalg og rad.

Formand er Birgit Amtoft og naestformand er Tim Jensen.
Mehrsad Sadjadi er endvidere naestformand, reprasenterende borgere af etnisk
oprindelse i et land uden for Norden.

Medlemmer
Integrationsradet bestar af falgende medlemmer:

Organisationerne:
Der er indstillet ét medlem fra i alt 7 organisationer:
e Erhverv Hjgrring
e FH Vendsyssel
e Uddannelsesinstitution - leverandgr af undervisning efter danskuddannelsesloven
e Bgrne- og kulturomradet
e Beskeeftigelsesomradet
e Udvalget for Folkeoplysning
e Frivilligomradet

Borgere:
Samt der kan veere op til 8 medlemmer blandt borgere, der selv har, eller har en

foraelder der har, etnisk oprindelse i et land uden for Norden. Pt. er der 6 medlemmer.

Hermed kan der vaere op til 17 medlemmer af Integrationsradet, hvis der er indstillede
og godkendte medlemmer til alle pladser.
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Mgdekadence
Som udgangspunkt vil der veere op til 4 ordinaere mgder i Integrationsradet per ar. Det
er radet selv, der laver sin mgdekalender.

Dialogmgder
Der er ét arligt dialogmgde mellem Integrationsradet, AEU, relevante udvalgsformaend
og borgmester.

Arsberetning
Integrationsradet afleegger fremover (valgperioden 2022-2025) en arlig kortfattet
statusrapport i AEU for at sikre den politiske tilknytning.

Bilag
Bilag 6: Integrationsrddets &rsberetning 2020-2021, Hjgrring Kommune

Referat
Formanden introducerede LAR for det nye Integrationsrad, og arbejdsmarkedschefen
gennemgik arsberetningen.

6. Til orientering: Hvor skal vi hen med sundheden i Hjgrring
Kommune?
Hjgrring Kommunes Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed afholdt konferencen:
"Hvor skal vi hen med sundheden?" LAR fik invitation til at deltage med op til 2
medlemmer, og Lene Berendt fra LAR’s formandskab deltog.

LAR har hermed mulighed for at blive orienteret om dagen, samt at drgfte status pa
sundheden, med iszer fokus p& unge og mistrivsel i relation til uddannelse og
beskeeftigelse.

Sundhedsprofil

Resultaterne i den nyeste sundhedsprofil “Hvordan har du det?” viser, at der fortsat er
behov for fokus pa sundheden i Hjgrring Kommune. Det er iszer gdet i den forkerte
retning med den mentale sundhed blandt bgrn og unge, og flere borgere er blevet
sveert overvaegtige.

Med afseet i sundhedsprofilen, erfaringer fra Hjgrring Kommunes samarbejde med
forskningsprojektet “Vores Sunde Hverdag” og konkrete eksempler pa
sundhedsindsatser i praksis blev der den 21. juni 2022 afholdt en sundhedskonference

pd Kulturcenter Vendsyssel.

Sundhedsprofilen er vedlagt i bilaget.
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Konferencen

P& konferencen blev der samlet op p& erfaringer og viden pa omradet, og der kom
inspiration til at drgfte, hvor vi skal hen med sundheden i Hjgrring Kommune i
fremtiden.

Folgende var inviteret: Byradet, Hovedudvalget, Det Grgnne Rad, Ungeforum,
Fzelleselevrdd, A£ldreradet, Handicapradet, Integrationsradet, Uddannelsesinstitutioner,
Frivilligcenter Hjgrring, Tilgeengelighedsudvalget og Regionshospital Nordjylland.

Sundhedspolitik

Opsamlingen fra konferencen skal bruges i arbejdet med at lave Hjgrring Kommunes
nye Sundhedspolitik, som skal geelde fra 2023-2026. Malet for dagen var derfor gnsket
om at fa de inviteredes input til retningen og fokusomrader for kommende
Sundhedspolitik.

Ny udsathed i ungdomslivet

Anne Gorlich, lektor og Ph.d., Center for Ungdomsforskning, Aalborg Universitet holdt
opleeg om udsathed i ungdomslivet. Fokus var bl.a.: Den ene statistik efter den anden
beretter om stigende mistrivsel (primaart psykisk) blandt unge grundet preestationspres
fra skole, samfund, fritid, familie, SoMe mv. Men hvordan kan vi forsta unges trivsel,
mistrivsel og udsathed i dag? Hvilke samfundsmaessige tendenser pavirker de unges
mistrivsel, og hvordan skal der saettes ind for at hjeelpe de unge?

At der er flere unge der er i kompleks mistrivsel maerkes ogsa I Jobcentrets afdeling for
Unge og Uddannelse. Bade her, og i oplaegget, er der fokus pa motivationsarbejdet for
disse unge, saledes de far lyst til, samt kan gennemfgre en uddannelse, eller komme i
beskeeftigelse.

Bilag
Bilag 7: Sundhedsprofil 2021, marts 2022, Hjgrring Kommune i samarbejde med Region
Nordjylland

Referat
Formanden orienterede om konferencen og om den kommunale fokus pa sundhed i
flere forvaltninger.

De udsatte unge blev drgftet i plenum. Herunder at det er en falles opgave at initiere
indsatser - gerne meget tidligt. Isaer da det kan fglge den unge udsatte resten af
arbejdslivet. Der kan arbejdes mere med naturen, bevasgelse, foreningsliv og selvvaerd.
Den megen fokus pa SoME, “den sociale bgrs”, sociale- og faglige krav mv. er nogle af
arsagerne til udfordringen.
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7. Til orientering: Aftale om nyt kontanthjeelpssystem

LAR orienteres om, at et flertal i Folketinget har indgaet en aftale om et nyt
kontanthjzelpssystem, der bl.a. afskaffer kontanthjzelpsloftet, mulighed for at flere
arbejdstimer uden modregning, samt indfgrer en afklaringsgaranti for borgere med
langvarige kontanthjzelpsforlgb.

Aftale om et nyt kontanthjeelpssystem

Et flertal i Folketinget har i juni 2022, indgéet en aftale om nyt kontanthjaelpssystem,
der bl.a. afskaffer kontanthjaelpsloftet, mulighed for at flere arbejdstimer uden
modregning samt indfgrer en afklaringsgaranti for borgere med langvarige
kontanthjaelpsforlgb. I det falgende gennemgas udvalgte dele af aftalen.

Afskaffelse af kontanthjeelpsloftet

Det nuvaerende kontanthjzelpsloft afskaffes og erstattes af en ny indkomsttrappe. Den
nye indkomsttrappe skal dels forenkle ydelsessystemet og dels sikre, at der fortsat er
en gvre graense for stgrrelsen af offentlige ydelser i forhold til at veere i ordinaer
beskaeftigelse, saledes at forskellen mellem offentlig forsgrgelse og Ignarbejde er
tilstraekkelig stor.

Bgrnetillaeg og fritidstillaeg

Med aftalen ggres det nuvaerende midlertidige bgrnetilskud permanent og der indfgres
samtidigt et fritidstillaeg direkte malrettet at bgrn af foraeldre pa kontanthjeelp kan
deltage i fritidsaktiviteter.

Lempeligere indkomstfradrag

Med henblik pa at give kontanthjeelpsmodtagere stgrre incitament til at opna ordinaere
Igntimer ved siden af kontanthjeelpen, indfgres der en model med lempeligere
indkomstfradrag, s& den gaeldende ordning med fradrag time for time erstattes.
Fremover vil den enkelte have et fribelgb, som er loft for hvor meget der kan tjenes i
ordineer beskaeftigelse uden at der sker fradrag i ydelsen. Fribelgbet vil variere efter
ydelsesniveauet.

Afklaringsret

Kontanthjaelpsmodtagere, der er vurderet aktivitetsparate og som har veeret pa ydelsen
i to sammenhaenge ar, far med aftalen ret til at fa deres sag genvurderet én gang
arligt. Afklaringsretten skal sikre, at kommunen har fokus pa at sikre fremgang i
borgerens sag og hurtigere far taget stilling til borgerens videre vej fremad. Den nye
afklaringsret vil bl.a. bestd af en Igbende arlig genvurdering samt en ret til at ssge om
ressourceforlgb og fleksjob pa det foreliggende grundlag.

For en uddybning af aftalens elementer henvises til aftaleteksten, der er vedvalgt i
bilaget.

15



Bilag
Bilag 8: Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem, juni 2022

Referat
Arbejdsmarkedschefen gennemgik aftalen om et nyt kontanthjaelpssystem. Fokus i
aftalen er pd bgrn/foraeldre med bgrn.

8. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfaeldet, behandles punkterne ikke pa
mgadet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
e MS&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
o Ledighed & beskeeftigelse

o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Fglgende punkt orienteres der om:

Velfaerdskommuner p8 beskaeftigelsesomrddet

Regeringen og KL har aftalt, at der skal udpeges fire kommuner som
velfeerdskommuner pa beskaeftigelsesomradet. De skal i videst muligt omfang saettes
fri af statslig regulering for at ggre mere plads til kreativitet og nyteenkning.

Friseettelsen af de fire velfaerdskommuner er aftalt som led i Aftale om kommunernes
gkonomi for 2023, som er indgaet den 8. juni.

Regeringen og KL er enige om at prgve nye veje. Konkret skal fire af landets
kommuner saettes sa fri som muligt af statslig regulering i en tredrig periode.

P& LAR-mgdet orienteres der om Hjgrring Kommunes indstilling til forsgget.
Referat
Formanden orienterede om Hjgrring Kommunes position ift. de 4 "frikommuner”.

Hjgrring er ikke kandidat hertil.

Yderligere er fokus pt. pa: Budget, Erhvervspolitik, sundhedspolitik og bosaetning.
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Der blev yderligere orienteret om, at Arbejdsmarkedsforvaltningen fra den 1.
november 2022 far Jesper Carlsen som direktgr. Jesper forbliver direktgr for BFU.
Dette da nuvaerende direktgr, Leif Johannes Jensen, er tiltradt som kommunaldirektgr.

Manedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige
malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
om aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tillag til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilaget og kommenteres i det fglgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 2. kvartal i 2022 og der
sammenlignes med samme periode i 2021. Samlet var der i 2. kvartal 2022 1 pct.
flere heldrspersoner pa forsgrgelsesydelser i forhold til samme periode i 2021.
Nedgangen er primaert baret af faerre jobparate borgere, herunder i seerdeleshed
forsikrede ledige, hvor der er 38 pct. feerre ledige. Omvendt har der vaeret en stigning
i antallet af borgere pa sygedagpenge og SH-ydelse.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for juni 2022. Udviklingen i ledigheden har gennem en
laengere periode vaeret saerdeles positiv pa bagkanten af covid-19 pandemien.
Nedgangen siden foraret 2021 har sdledes veeret meget markant og ledigheden i juni
2022 er saledes 34 pct lavere i forhold til juni 2021. Den korrigerede ledighedsprocent
er i juni pa 2,6 og dermed under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veere seerdeles positiv, idet denne har vaeret
kontinuerligt faldende gennem det meste af 2021 efter en stigning i 2020 afledt at
covid-19.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring
kommune. Gennem hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende
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periode i 2021. Fordelt pa aldersintervaller er stigningen relativt stgrst for de over 65-
arige.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor
perioden januar-maj 2018 er sat lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i
Hjgrring mere afdaempet end for resten af landet og regionen.

Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pdbegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp ligget lige over niveauet for
2021 i de forste fem maneder af dret, men er faldet markant fra maj til juni.
Nedgangen er antalsmaessigt nogenlunde ligeligt fordelt mellem de to malgrupper.

I sammenligning ligger udviklingen i Hjgrring omkring niveauet for bade hele landet og
region Nordjylland bade samlet set og for de uddannelsesparate, mens der omvendt
for de aktivitetsparate er tale om stigning fra januar-juni 2021 til januar-juni 2022.

Kontanthjaelp (side 8)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 &r og under 30-arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pad kontanthjzelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordinaert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjzelp har gennem hele 2021 og i den
fgrste del af 2022 ligget markant under 2020, og seaerligt for de jobparate er der en
markant forskel. Sdledes er antallet faldet med 44 pct. fra juni 2021 til juni 2022,
hvilket er markant hgjere end for bade hele landet og region Nordjylland. For de
aktivitetsparate viser udviklingen ogsad en nedgang til det laveste niveau i
opggrelsesperioden.

Selvforsargelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne
modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.
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Generelt har antallet af borgere pa ydelse vaeret kontinuerligt faldende siden medio
2021, men som fglge af tilgang af flygtninge fra Ukraine, har der fra april til juni veeret
en markant stigning i antallet af borgere pa ydelse, sdledes at det samlede antal
nermer sig det hgjeste niveau i opggrelsesperioden.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaeengelsesarsager i
sygedagpengeloven, og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med maj maned for sygedagpenge og til og med juni
maned for jobafklaring.

Udviklingen pa omradet er i hgj grad praeget af de midlertidige forlaengelser til retten
til sygedagpenge samt en udvidet adgang til sygedagpengerefusion, der var en
konsekvens af covid-19. Konsekvensen heraf har vaeret en opdrift i antallet af
sygedagpengeforlgb og niveauet har gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for
2020, og ved indgangen til 2022 ses et meget hgjt antal sygedagpengesager, hvilket
har sammenhaeng med markant flere kortvarige sygeforlgb i starten af aret som fglge
af covid-19. Efter de to farste maneder er antallet af sager faldet markant. Omvendt
har antallet af borgere pa jobafklaring veeret faldende gennem det meste af perioden
dog med en stigning fra omkring sommeren 2021, da de sidste forleengelser af retten
til sygedagpenge udlgb.

Omradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager og derfor skal
tallene for den senest opgjort maned tages med nogen forbehold.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjgrring hgjere i sammenligning med hele landet
og region Nordjylland, og fra januar-juni 2021 til januar-juni 2022 er andelen steget
med 0,9 pct, hvilket er lige over stigningen pa landsplan og i regionen.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau lige under
niveauet for 2020 og nedgangen er fortsat i den fgrste del af 2022. I forhold til 2021
er der i 2022 cirka 9 pct. feerre borgere i ressourceforigb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har saledes ogsa vaeret lavere gennem hele 2021 i forhold til aret fgr og
niveauet i den fgrste halvdel af 2022 er noget under niveauet i 2021. Nedgangen i
anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket den relative
udvikling mellem januar-juni 2021 og januar-juni 2022 ogsa viser.
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o.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob efter en mere afdaeempet
udvikling i 2020, er steget med en paen stigningstakt i 2021 og denne er fortsat i de
forste seks maneder af 2022. Som en konsekvens heraf er antallet af borgere pa
ledighedsydelse, som er ydelsen til ledige fleksjobberettigede, faldet gennem stort set
hele 2021 og er i juni 2022 cirka 22 pct. lavere i forhold til juni 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i
sammenligning med hele landet og Region Nordjylland.

Fortidspension & seniorpension (side 14)

Udviklingen for antal borgere pa fortids- og seniorpension, viser i den fgrste halvdel af
2022 en lidt hgjere stigningstakt i forhold til den samme periode i 2021. Forklaringen
pa dette skal sgges i en hgjere tilgang til begge typer af pension i arets fgrste del efter
at saerligt seniorpension havde en noget lavere nytilgang i gennem 2021. For
tilkendelser til fgrtidspension viser tallene, at der med 186 tilkendelser fra januar-juli
er et manedlig gennemsnit pa 27 mod et gennemsnit i hele 2021 pa 23 pr. maned.

Status for integrationsindsatsen (side 15)

Status for integrationsindsatsen pa side 15 hviler pd opggrelsen af
beskaeftigelsesministerens mal pa omradet. Malet opggres ved at fglge udviklingen i
beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfgrte, der har faet meddelt
ophold i Danmark fra 2004 og frem.

Opggrelsen viser, at antallet og andel i beskaeftigelse har vaeret stigende gennem
perioden, sdledes at andelen i beskaeftigelse i maj maned er cirka 8 pct. point hgjere
end i maj 2021. Stigningen er i hgj grad drevet frem af en markant hgjere andel af
kvinder i beskaeftigelse (fra 33,1 til 44,0 pct.). Sammenlignet med hele landet og
regionen er Hjgrrings andel i beskaeftigelse betydeligt hgjere.

Bilag
Bilag 9: M&nedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2022.

Referat

LAR tog orienteringen til efterretning.

Stigningen i SH-ydelser blev drgftet. Der er tale om de mange Ukrainere, der er
pabegyndt denne ydelse.

Eventuelt
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10. Bilagsoversigt

Bilag 1: Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, 2022
Bilag 2: Notat med beskrivelse af reduktionsforslag
Bilag 3: Grundbudgettering af forsgrgelsesydelserne og indsatser 2023-2026
Bilag 4: Beskaeftigelsespolitiske mal 2023, BM 2022
Bilag 5: Beskeaeftigelsesplan 2022, Hjgrring Kommune
Bilag 6: Integrationsradets arsberetning 2020-2021, Hjgrring Kommune
Bilag 7: Sundhedsprofil 2021, Hjgrring Kommune/Region Nordjylland
Bilag 8: Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem, juni 2022

Bilag 9: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2022.

LAR’'s medlemmer:

Organisation Medlem Suppleant
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg
og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Nordjylland

Henrik Holm Christensen

Lene Berendt

Claus Ebdrup Madsen

Rene Zimmer

Kristian Tornby

A-kasseudvalget

Dorthe Stokholm Olsen

Vendsyssel
HORESTA Jens Sgrensen -
LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer

Fiskerne Fiskesortering -
Hirtshals

Finn Mgller

Dansk Industri

Dennis Jensen

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen

Integrationsradet

Mihaela Stefanuca

Laagerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen
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Administrativ deltagelse:

@konomi- og Arbejdsmarkedsdirektar

Leif Johannes Jensen

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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